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ERFA - Arbejdsgiver frifundet for ansvar - fald til

firmajulefrokost

Retten i Aarhus’ dom af 9. august 2017

| forbindelse med sin deltagelse i den arlige julefrokost faldt en ansat
pa dansegulvet og beskadigede sin ene arm med varige gener til
falge.

Festen blev afholdt i virksomhedens almindelige lokaler, hvor der i
den ene ende var opsat borde til spisning og i den anden en bar
med fri udskaenkning. Gulvarealet imellem blev benyttet som
danseqgulv.

Under sagen gjorde skadelidte geeldende, at hendes fald skyldtes,
at dansegulvet var glat pd grund af spildte drikkevarer. Dette,
mente hun, kunne henfgres til virksomhedens tilretteleeggelse af
festen, subsidieert at det glatte gulv skyldtes, at en medarbejder -
for hvem virksomheden haeftede - havde spildt drikkevarer.

Sagen blev anlagt neesten 5 ar senere, og de festdeltagere, der
under sagen afgav forklaring, havde derfor kun en svag erindring
om festen. Blandt andet kunne ingen af vidnerne huske, at der
havde veeret glat pa det sted, hvor skadelidte var faldet. Vidnerne
forklarede dog samstemmende, at dansegulvet (et klinkegulv)
almindeligvis var glat og derfor ogsa muligvis havde veeret det til
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festen, mens et enkelt vidne huskede, at der nogle gange i lgbet af
aftenen havde veeret ophold i festen med henblik pa at tarre op pa
dansegulvet.

Byretten karakteriserede det passerede som en haendelig
begivenhed og frifandt arbejdsgiveren.

| rettens praemisser fremhaeves indledningsvist, at sagen var anlagt
leenge efter skaden var indtruffet, og at vidneforklaringerne som
falge heraf var preeget af stor usikkerhed.

Byretten fandt ikke, at det oplyste om festens tilretteleeggelse,
herunder placeringen og underlaget for dansegulvet, i sig selv var
uforsvarlig, og da ingen af vidnerne i gvrigt havde afgivet forklaring
om gulvets tilstand pa det tidspunkt og sted, hvor skadelidte var
faldet, kunne det ikke leegges til grund, at skaden skyldtes
forsgmmelser i forbindelse med afviklingen af festen.

Da der endvidere ikke var fgrt bevis for, at gulvet var seerligt glat,
eller at de for festen ansvarlige medarbejdere havde forsgmt at
renholde gulvet, kunne arbejdsgiveren ikke ggres ansvarlig for
uheldet.

Kommentarer

Preemisserne bekraefter, at ikke enhver skade pa arbejdspladsen
skyldes arbejdsgiverens fejl eller forsgmmelser. Hertil kraeves et
ansvarsgrundlag, og bevisbyrden for dette grundlag pahviler
skadelidte.

Sagen illustrerer i denne sammenhaeng, at det ved vurderingen af
skadesarsagen har stor bevismaessig betydning, om sagen
anleegges kort eller leenge efter det passerede.

Der var i sagen fremlagt en anmeldelse til (daveerende)
Arbejdsskadestyrelsen, hvoraf det fremgik, at skadelidte var faldet
pa et "glat gulv” - men ikke naermere om omstaendighederne. Dette
fandt imidlertid ikke vej til rettens praemisser.

Rettens  bevisbedgmmelse indikerer samlet, at der i
arbejdsskadesager, som anleegges leenge efter det passerede, ma



kreeves mere end generelle beskrivelser af det passerede, og at
risikoen for bevistab i den mellemliggende periode hviler pa
skadelidte.

| gvrigt synes resultatet sammenhaangende at veere forklaret i den
afsluttende praemis om, at skaden var et resultatet af et "haendeligt
uheld”; ndr man i hgje haele til en julefrokost med fri alkohol og kl.
01.00 om natten beveeger sig ud pa dansegulvet, er der en risiko
for, at man glider - uden det derfor behgver vaere nogens skyld.
Det er i denne sammenhaeng befriende, at retten kalder en spade
for en spade (og et uheld for et uheld).
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Safremt afggrelsen giver anledning til spgrgsmal, er | naturligvis
velkommen til at kontakte mig.
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