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Dansk Metalarbejderforbund

som mandatar for Bjarmne!

(advokat Rasmus Riisbro Madsen, Kebenhavn)

mod

MAN Diesel A/S, filial af MAN Diesel SE Tyskland
(advokat Jens Andersen-Mgller, Arhus)

Biintervenient: DI il stette for MAN Diesel A/S,
filial af MAN Diesel SE, Tyskland
(advokat Torben Vistisen, Kebenhavn)

Indledning

Den 13. november 2006 kom sagsggeren, Bjarne til skade ved en arbejds-
ulykke i forbindelse med, at han som rejsemonter for sagsegte, MAN Diesel A/S, filial af
MAN Diesel SE, Tyskland (i det felgende bensevnt MAN Diesel), arbejdede pa et veerft i
Kina. Ulykken skete ved, at Bjarne - under arbejdet i maskinrummet pa en

nybygmng tradie pa en derkplade, der sad les, hvorved han faldt ned og beskadigede benet.

Sagen drejer sig om, hvorvidt MAN Diesel A/S, der pa ulykkestidspunktet ubestridt var
hjemmehgrende i Danmark, som arbejdsgiver er erstatningsansvarlig for den skete skade,
herunder lovvalgsspergsmaélet, om de omsorgsforpligtelser og handlenormer, der efter

dansk erstatningsret gelder ved arbejdsskader, kan finde anvendelse under sagen.



Bjarne _har ikke gjort gzldende, at MAN Diesel er erstatningsansvarlig
efter kinesisk ret, hvis landsretten métte nd frem til, at de omsorgsforpligtelser og handle-
normer, der efter dansk erstatningsret geelder ved arbejdsskader, ikke kan finde anvendelse

i forbindelse med den arbejdsulykke, som han var udsat for.
Pastande mv.
Bjarne B har nedlagt pastand om, at MAN Diesel, skal betale 620.769 kr.

med procesrente af 267.222.35 kr. fra den 23. september 2007, af 271.294,37 kr. fra den
15. februar 2008 og af 82.262,28 kr. fra den 1. maj 2010.

Bjarne “har opgjort belebet séledes:

Erstatning for tabt arbejdsfortjeneste, herunder feriepenge 518.442 kr.
Erstatning for mistet arbejdsgiverbidrag til pensionsordning 37.327 kr.
Godtgaerelse for svie og smerte 65.000 kr.

MAN Diesel har pastaet frifindelse.

MAN Diesel har ikke bestridt kravet starrelsesmeassigt.

Under sagen er DI med hensyn til spergsmalet om lovvalg indtradt i sagen til stotte for
MAN Diesels frifindelsespéstand.

Sagen er anlagt den 27. december 2007 ved Retten i Hjerring, der ved kendelse af 11. au-
gust 2008 har henvist sagen til behandling ved Vestre Landsret i medfer af retsplejelovens
§ 226, stk. 1.

Der har i forbindelse med hovedforhandlingen veeret forevist nogle fotografier fra maskin-

rummet pé& nybygningen i Kina. Fotografierne er taget af Bjarnef

Sagsfremstilling

Bjarne, _tblevi 1994 ansat som elektriker ved Alpha Diesel, senere MAN Die-

4

sel, 1 Frederikshavn. Fra 2001 og frem til arbejdsulykken var han ansat som rejsemonter i
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virksomhedens rejsemonterafdeling. I forbindelse med ansattelsen som rejsemontgr blev
der den 5. november 2001 udferdiget en ansettelsesaftale, hvori der bl.a. er anfert felgen-

de:

“Fast arbejdssted eller hovedarbejdssted (virksomhedens adresse angives):
Niels Juels Vej 15, 9900 Frederikshavn”

Virksomheden har udarbejdet en folder benavnt “Forretningsgange Rejsemonterer”, date-
ret den 26. august 1998. Folderen blev efter det oplyste udleveret til rejsemontareme. I

folderen hedder det bl.a.:

»Monterforretningen

Fysisk placering
Montererne er fysisk placeret p& Servicecenter Frederikshavn.

Ansvar

Reparationsjob udfert for serviceafdelingen

Nar montgren arbejder for serviceafdelingen, er den tekniske sagsbehandler
i serviceafdelingen teknisk ansvarlig for forretningen, monteren er ansvarlig
for jobbet ombord.

Opgaver i forbindelse med reservedelsforsendelser og tekniske spergsmal er
den tekniske sagsbehandler ansvarlig for.

Det personalemaessige ansvar ligger hos montermesteren.

Nér det drejer sig om sociale forhold, sésom leengden af monterens ophold,
sygdom, forsikringsspergsmaél o.1., er det montermesteren, der har ansvaret.

Afleveringsjob udfoert for anlzgsafdelingen

Fifter samme retningslinier som beskrevet ovenfor, dog er det den tekniske
sagsbehandler i ANLG, der er ansvarlig for forretningen og er kontaktper-
son vedrorende reservedelsforsendelser og tekniske spergsmal.

Kompetence ombord

Monteren skal optreede med den opnéede erfaring som sit kompetence-
grundlag. Nér montgren er ombord, er det ham, som har ansvaret for sit eget
job ombord, men opstar der tvivlsspgrgsmal eller kontroverser med kunden,
skal monteren kontakte sagsbehandleren, hvis monteren er i den mindste
tvivl. De retningslinier, som gives fra sagsbehandleren, skal overholdes, og
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opstar der uoverensstemmelse imellem monter og sagsbehandler, skal
montgren forlange en eventuel ordre pa skrift.

Vi skal altid optreede udadtil som ét firma, dvs. hvis vi internt er uenige, er
det sagsbehandleren, der har ansvaret for hele forretningen og ham, der ma
tage ansvaret over for kunden.

Uoverensstemmelser imellem monteren og rederiets repraesentant, cksem-
pelvis ved manglende reparation, dérlige driftsdata osv., skal meddeles rede-
riet skriftligt pga. af vores ansvarsfraskrivelse pa udfart reparation.

Hvis ikke monteren ser sig 1 stand til at udfeerdige et sddant brev, kontaktes
sagsbehandleren, som sé skriver til kunden.

Vagtordning i serviceafdelingen og piA montermestersiden
Der er altid en person i serviceafdelingen, som har vagt.

Nir der ringes til Alpha efter fyraften, oplyses vagttelefonens nummer pé
telefonsvareren. Det er altid det samme nummer: ...

Montermestrene kan ligeledes kontaktes efter fyraften pa folgende numre:

Skriv ikke under

Der mé aldrig vare tvivl om, at der er MAN B&W Diesel A/S, Alpha Die-
sel, som er monterens arbejdsgiver.

Sygdom pa rejse

Ved sygdom, hvor der er tale om indlesggelse pa hospital, kontaktes mon-
tgrmesteren. Han kontakter S.0.8S., der kontakter en lege 1 omradet, som si
tilser monteren og tager stilling til, om monteren kan rejse hjem.

Forsikringsforhold
Flyrejser i virksomhedens tjeneste, sével 1 udlandet som i Danmark, er om-
fattet af vores rejseulykkesforsikring.

Endvidere er monterens bagage dsekket af den almindelige rejseforsikring.



Rapportskrivning
Der skal altid foreligge en fyldestgerende rapport for hvert enkelt job. Rap-
porten skal formidle monterens erfaring til resten af huset.

%

Bjarne’ & ankom til verftet 1 Wuhan 1 Kina i september 2006. Hans kollega,
rejsemonter Niels’ ) var da pd stedet. I en mail af 30. september 2006,
som fremstar som sendt fra Bjarne™ stil det kinesiske veerft, blev der papeget

en rackke forhold, som enskedes ivaerksat. I mailen hedder det bl.a.:

"Wuhan 2006-09-30

To
Wuchang SY
... Wuhan China

From

Service engineer
Bjarne Christiansen,
Niels Juelsvej 15

9900 Frederikshavn DI

What Ship Yard has te do

Free passage way must be made on each side of the engine i.e from deck to
gallery.

b

Bjarne ~ iog hans kollega havde arbejdet i maskinrummet i ca. 6 uger, da
ulykken skete den 13. november 2006 omkring kl. 14.

MAN Diesel anmeldte den 1. december 2006 ulykken til Arbejdsskadestyrelsen og Ar-
bejdstilsynet som en arbejdsulykke. I anmeldelsen er "MAN B&W Diesel A/S Alpha Die-
sel” angivet som arbejdsgiver pd ulykkestidspunktet. Ulykkesstedet er angivet som “Hos

arbejdsgiver”. Om ulykken hedder det i anmeldelsen:



"Beskrivelse af forlgbet:

Skadelidte kom giende pa derken i maskinrummet ombord pé en nybygning
pd Wuhang Shipping Whuang i Kina. Derkpladen er ikke fastspaendt, og
vipper da skadelidte treeder pa den. Skadelidte falder ned mellem rer o.a.
under dorken, og beskadiger sit skinneben og knze. Da skadelidte kommer
hjem kontaktes egen lage i @stervrd Torben Lemninger, der efterfelgende
sender skadelidte pa Hjerring Sygehus.”

Som felge af ulykken tilkendte Arbejdsskadestyrelsen ved afgerelse af 3. juli 2009 Bjarne
 %en godtgerelse pa 50.321 kr. for varigt mén svarende til en méngrad pa 8 %,

ligesom der blev fastsat et forelgbigt erhvervsevnetab pa 15 %.
Forklaringer

Bjarne har forklaret, at han er uddannet elektriker. Han blev ansat hos
Alpha Diesel i 1994, hvor han blandt andet arbejdede med bygning af motorer. [ 2001
overgik han til at veere rejsemonter. Hans faste anseettelsessted var fortsat i Frederikshavn,
hvorfra han blev udsendt til forskellige reparations- og atleveringsopgaver pa skibe rundt
omkring 1 verden. Han har varet udsendt i det meste af Europa, ligesom han blandt andet
har vaeret udsendt til opgaver 1 USA og flere steder i Asien, herunder Kina. Arbejdsforhol-
dene og arbejdsopgaverne de forskellige steder varierede meget. Udover ansettelsesaftalen
har han faet udleveret virksomhedens folder for rejsemonterer. Han husker ikke, om han
modtog folderen i forbindelse med ansattelsen eller forst senere. Han har ikke som rejse-
monter deltaget i kurser om arbejdssikkerhed. Nér han var udsendt, var han vak i perioder

fra nogle uger og op til flere maneder ad gangen.

Det er montermesteren, der udvaelger den enkelte monter til en opgave, og montermesteren
har det personalemassige ansvar, nér det geelder de sociale forhold for montererne pa ar-
bejdsstedet. Sagsbehandleren har det overordnede tekniske ansvar, og det er sagsbehandie-
ren, som monteren kontakter, nar det drejer sig om forhold om udferelsen af opgaven og

det sikkerhedsmeessige i forbindelse med arbejdet.

Inden afrejsen fik han pa et mede en orientering af sagsbehandler Ole Skeltved om pro-
jektet og arbejdsopgaverne pa stedet. Vidnet fik ikke nogen instruktion omkring de sikker-

hedsmaessige forhold pé veerftet i Kina.
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Han husker ikke, hvornar han ankom til vaerftet, men hans kollega Niels Knudsen havde
veeret pé stedet et stykke tid og var i gang med arbejdet. Han og Niels arbejdede sammen
som et team, og de havde ikke kontakt til de lokale vaerftsarbejdere. Han har taget de foto-
grafier, der er forevist for landsretten. Han kan ikke huske, hvorndr de er taget, men det er
formentlig inden for den farste uge efter hans ankomst. Maskinrummet var meget rodet, og
han og Niels patalte over for varftet, at der skulle ryddes op og etableres en ordentlig
gangvej. Han husker, at han og Niels lavede en hel liste over forhold, der skulle bringes 1
orden, inden de pabegyndte arbejdet i maskinrummet. Det, der er anfort i mailen af 30.
september 2006, var noget, som han og Niels bad om blev ordnet. Selv om mailen fremstér
som sendt af ham til varftet, var det, som han husker det Ole Skeltved, der sendte mailen
til vaerftet. I mailen bad man blandt andet veerftet om at etablere et stabilt gulv, si der

kunne gas med fri passage. De havde patalt over for tolken, at gulvet skulle legges..

De lagte derkplader var det endelige gulv 1 maskinrummet, og de havde anvendt disse uden
problemer, da de arbejdede pé den forste motor. P4 ulykkestidspunktet havde han og kolle-
gaen arbejdet i maskinrummet i ca. 6 uger. Ulykken skete, da han trddte pa en derkplade,
der ikke var fastspeendt. Da pladen vippede, faldt han ned mellem nogle rer og slog hajre
skinneben og kneeskal. Han vil tro, at man, hvis man kiggede godt efter, kunne se, om der
var skruer i derkpladerne. Han havde dog ikke hzaftet sig ved, om pladerne var sat fast med
skruer. Han havde ikke forud for ulykken oplevet problemer med lase derkplader. Det var
mange, der arbejdede i maskinrummet pa det pageeldende tidspunkt.

Efter ulykken kunne han ikke arbejde mere. Han er ret sikker p4, at han, inden han tog
hjem, kontaktede sin montermester Peter Aaen. Han havde tidligere spurgt flere af sine
overordnede om, hvordan man som rejsemonter var sikret, og han havde altid féet at vide,
at der gjaldt de samme regler, uanset om man arbejdede 1 Danmark eller udlandet. Han

havde ikke fiet noget at vide om, at han skulle fere tilsyn med sin egen sikkerhed.

P4 grund af skaden er beveegelsesfunktionen 1 hans hejre fod vesentligt nedsat. Han ar-

bejder ikke leengere pa virksomheden.

Niels * B . har forklaret, at han er uddannet maskinmester, og han har i ca.
5 &r vaeret ansat som rejsemonter ved MAN Diesel. T forbindelse med sin ansattelse som
rejsemonter fik han udleveret virksomhedens folder for rejsemonterer. Han har aldrig féet

udleveret nogen sikkerhedsvejledning.



Han havde veeret pé varftet i Kina i en maneds tid méned, da Bjarne - .an-
kom. Han og Bjarne var ligestillede. Deres overordnede 1 Frederikshavn var montermeste-
ren, og det var sagshehandler Ole Skeltved, der var projektleder, og som de refererede til
med hensyn til alt det tekniske omkring arbejdet. Han fik ikke inden afrejsen nogen ner-
mere instruktion vedrerende de arbejdssikkerhedsmeessige forhold pa verfiet. Han er ikke
af MAN Diesel udtrykkeligt gjort opmarksom pa, at han som rejsemonter er ansvarlig for
sin egen sikkerhed. Det er dog sddan, han har opfattet det, da det ligger 1 jobbet, at man
skal passe pé sig selv. Opgaven pa verftet i Kina bestod 1, at de skulle s&tte to motorer 1

drift.

Da han kom til veerftet i Kina, var der meget rodet i maskinrummet. Mens de arbejdede,
skete der underve]s nogle &ndringer, og blandt andet blev der lagt derkplader som gulv.
Det var ham og Bjarne, der sammen skrev mailen af 30. september 2006, og de orienterede
Ole Skeltved om indholdet. Som han husker det, blev Ole Skeltved pa et tidspunkt involve-
ret for at fa fremskyndet, at gulvet blev lagt, s de kunne komme i gang med arbejdet. De
arbejdede ikke sammen med de lokale verftsarbejdere. Darkpladerne blev nogle gange
skruet af, nar de lokale vaerftsarbejdere skulle arbejde under gulvet, og han husker, at man

skulle treede varsomt, da pladerne ikke altid var lagt ordentligt pa igen.

Bjarne kom til skade, da han tradte pd en derkplade, der tkke var skruet fast, hvorved han
faldt ned. Som han husker det, arbejdede de ikke mere, efter at Bjarne var kommet til

skade.

Han har ikke deltaget i kurser i arbejdssikkerhed. Han har haft den opfattelse, at han i til-
feelde af en arbejdsskade var ligesé godt beskyttet, nér han arbejdede i udlandet, som nér
han arbejdede hjemme i Frederikshavn. Han og Bjame arbejdede bade sammen og hver for

sig. Han vil tro, at de arbejdede sammen cirka halvdelen af tiden,

Peter Aaen har forklaret, at han 1 dag er ansat som seniormanager hos MAN Diesel. I 2006,
hvor han var montgrmester pd virksomheden, var der ca. 60 rejsemonterer ansat i Frede-
rikshavn. Det er montermesteren, der udpeger montererne til en bestemt opgave, mens
sagsbehandleren som projektansvarlig orienterer rejsemontererne om arbejdsopgaverne og
forholdene pa arbejdsstedet. Alle rejsemonterer er faglerte, og de har normalt en lang erfa-

ring bag sig. Rejsemontgreme tilbydes ikke kurser i arbejdssikkerhed eller lignende, men
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virksomheden serger altid for, at mindre erfarne montgrer rejser sammen med mere erfarne
monterer. Desuden har montererne et godt kendskab til arbejdsforholdene pa skibene. Det
er seedvanligt, at der vedrerende det tekniske er lobende kontakt mellem rejsemontererne
pa stedet og sagsbehandleren, ligesom sagsbehandleren om nedvendigt bistar montererne,
hvis der er problemer med arbejdsforholdene. Det forekommer jeevnligt, at rejsemonta-
rerne pa stedet laver en liste svarende til mailen af 30. september 2006 over forhold, som
skal bringes i orden, inden arbejdet kan pabegyndes. Sagsbehandleren involveres normalt
kun, hvis montererne har problemer med at f& virksomheden til at rette sig efter deres an-
visninger. Han mener ikke, at MAN Diesels datterselskab i Shanghai var involveret 1 sa-
gen. MAN Diesel har aldrig sendt medarbejdere ud til de enkelte arbejdssteder for at fare
tilsyn, og dette praktiseres ham bekendt heller ikke af andre lignende virksomheder. Det
ligger i selve rejsemontarjobbet, at rejsemonteremne ma serge for deres egen sikkerhed, og
de ma selv sige fra, hvis det er nedvendigt MAN Diesel har ikke efter ulykken endret
procedurer med hensyn til rejsemonterernes sikkerhed i forbindelse med arbejde i udlan-

det.

John Stoklund har forklaret, at han har vaeret ansat som rejsemonter og senere monter-
mester hos MAN Diesel i Frederikshavn. Som montermester har han veret med til at an-
sette 10-15 rejsemonterer. Det var hans kollega, montermester Peter Petersen, der ansatte
Bjarne . forbindelse med ansattelsen af en rejsemonter bliver ansattelses-
aftalen, virksomhedens folder for rejsemonterer samt en sikkerhedsfolder gennemgéet med
den nye medarbejder. Den pageldende bliver ogsé oplyst om, at man pé de enkelte ar-
bejdssteder skal overholde det pagaldende lands sikkerhedsregler, og at man er sin egen
sikkerhedschef. De ansatte fir ikke nogen egentlig instruktion eller oplering i arbejdssik-

kerhedsmessige forhold.

Montermesteren har navnlig at gere med rejsemontgrernes sociale og gkonomiske forhold,
mens det er sagsbehandleren, som montgrerne skal kontakte, nir det drejer sig om det mere
tekniske i forbindelse med arbejdet. Hvis det pageldende veerft ikke umiddelbart er ind-
stillet pa at efterkomme krav, som montererne stiller til arbejdsstedets indretning mv.,
kontaktes sagsbehandleren, der herefter vil rette henvendelse til ledelsen pé stedet for at &
forholdene bragt i orden. Det er montermesteren, der udvalger de enkelte montarer til job-

bet. Han ved ikke, hvilke arbejdssikkerhedsmaessige regler der glder i de enkelte lande.

Bjarne Per Jensen har forklaret, at han er uddannet skibsbygger, og at han i mere end 40 ar
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har vaeret ansat hos MAN Diesel i Frederikshavn. I en &rraekke rejste han som rejsemonter.
Det er sagsbehandleren, rejsemontarerne kontakter, nar det gaelder tekniske forhold i for-
bindelse med arbejdet, eller hvis der er problemer med arbejdsmiljemassige forhold pa
stedet. Han har altid oplevet, at man kunne fa den hjzlp af sagsbehandleren, man havde
behov for. Det er normalt og ogsd accepteret af MAN Diesel, at man som rejsemonter siger
fra og ikke arbejder, hvis sikkerheden pa stedet ikke er i orden. Han har rejst som rejse-

monter sammen med Bjame

Ole Skeltved har forklaret, at han er uddannet maskinmester og har veeret ansat hos MAN
Diesel i cirka 27 &r, nu som afdelingsleder. I 2006 var han ansat som sagsbehandler, og han

havde ansvaret for det projekt, som Bjame’ o var udsendt til. Projektet var en

nesten komplet maskinrumsleverance til en nybygning. En stor del af leverancen var pro-
duceret i Frederikshavn og var blevet sejlet til vaerftet 1 Kina. Som projektansvarlig oriente-
rede han inden afrejsen montererne om opgaven. Han husker, at Bjarne”

blev sendt af sted pa opgaven, men han kan ikke huske den konkrete briefing af ham. En
briefing tager normalt fra ca. 2 timer til en halv dag afheengig af, hvor godt monteren ken-

der produktet i forvejen.

Omkring Y &r tidligere havde han selv besegt verftet i Kina. Hans generelle indtryk af
veaerftet var positivt, og forholdene var bedre, end han havde forventet. Han husker ikke 1
dag mailen af 30. september 2006, men han har givetvis set den, da han normailt fra montg-
rerne modtog kopi af det, som blev sendt til verftet. Han vil umiddelbart tro, at Bjarne

elv har sendt mailen. Han mener ikke, at han har sendt mailen, og han var
heller ikke involveret for at {3 veerftet til at efterkomme kravene. I forbindelse med en ar-
bejdsopgave er det s=dvanligt, at der j=vnligt er kontakt mellem montereme og sagsbe-
handleren. Det er forekommet mange gange, at man pa stedet har stoppet arbejdet, fordi
veerftet ikke har efterkommet de krav til arbejdssikkerheden, som montererne har stillet.
Han blev forst orienteret om ulykken, efter at Bjarne( __ var kommet tilbage til
Danmark. MAN Diesel forer ikke tilsyn med arbejdsforholdene pa de forskellige arbejds-
pladser, som montgrerne udsendes til, idet dette ikke er praktisk muligt, men der er den

“back up”, som er beskrevet i virksomhedens folder for rejsemonterer.
Parternes anbringender

Bjarnes _4 har til stette for sin pastand overordnet gjort geeldende, at sagen
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skal afgeres efter dansk ret og danske retsprincipper, séledes at der ved bedemmelsen af
MAN Diesels arbejdsgiveransvar skal tages udgangspunkt 1 de handlenormer og princip-
per, der kan udledes af den danske arbejdsmiljglovgivning, ligesom der ved bedemmelsen
af arbejdsgiveransvaret skal leegges vaegt pa den seerlige omsorgsforpligtelse, som man

som arbejdsgiver 1 Danmark har over for sine ansatte.

Bjarne! n har i relation til lovvalget nermere gjort geldende, at krav som
felge af en arbejdsskade er et krav af erstatningsretlig karakter og ikke et ansattelsesretligt
krav. Lovvalget mé derfor afgeres efter den sdkaldte “individualiserede metode”, som er
den lovvalgsregel, der efter dansk juridisk teori og retspraksis finder anvendelse 1 sager om
erstatning udenfor kontrakt. Det er herefter afggrende, hvilket land sagen har den sterkeste

tilknytning til.

Sagen udspringer af en arbejdskontrakt indgdet i Danmark mellem en herboende dansk
statsborger og et dansk selskab, der havde hjemsted i Danmark. Hovedarbejdsstedet var
Frederikshavn, der ligeledes var udgangspunktet for tjenesterejser. Aflenning skete i dan-
ske kroner, og arbejdet pa det kinesiske verft foregik uvathengigt af og adskilt fra de lokale
ansatte, ligesom det kinesiske verft ikke forte tilsyn eller kontrol med Bjarme ™ :
tarbejde. Bjamet .arbejdede rundt omkring 1 hele verden, og sagen har
shledes ikke nogen sarlig tilknytning til Kina, bortset fra at skaden indtraf dér. Bjarne
har endvidere haft en berettiget forventning om, at dansk ret var galdende for

arbejdsforholdet.

Da sagen sédledes har steerkest titknytning til Danmark, skal dansk ret og danske retsprin-
cipper anvendes pé retsforholdet, og der skal ved bedemmelsen af sagen tages udgangs-

punkt i de handlenormer, der kan udledes af de danske arbejdsmiljeretlige regler.

Bjarne ¢ Jhar endvidere anfort, at resultatet med hensyn til lovvalg ville blive

det samme ved anvendelse af princippet om “lex communis”, dvs. parternes feelles lov.

Hvis skadestedets lov skulle finde anvendelse, ville det have uoverskuelige konsekvenser.
Det ville 1 54 fald vere nedvendigt for virksomheden, hver gang en medarbejder skulle
udsendes, at man forinden undersggte reglerne i det pageldende land for at finde ud af, om

medarbejderen var beskyttet i tilfeelde af en arbejdsulyldke og 1 givet fald 1 hvilket omfang,
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Bjarne® _ _ *har i relation til ansvarsgrundlaget nermere gjort geldende, at der
som felge af anszttelsesforholdet er en srlig omsorgsforpligtelse for virksomheden til at
indrette arbejdspladsen, tilrettelaegge arbejdet, instruere de ansatte og fere tilsyn med ar-
bejdets udferelse, si de ansatte kan udfere arbejdet sikkerheds- og sundhedsmeessigt fuldt
forsvarligt. Det fulger heraf, at der pahviler arbejdsgiveren et skaerpet culpaansvar. Ved
vurderingen af arbejdsgiverens ansvar indgér de handlenormer, der folger af arbejdsmilje-
lovgivningen som malestok for, om der foreligger ansvar. Efter arbejdsmiljalovens §§ 15,
§ 38 og 42 skal virksomheden serge for, at arbejdsstedet og planlegningen, tilretteleggel-
sen og udfarelsen af arbejdet er sikkerhedsmeessigt fuldt forsvarligt. Af arbejdsmiljslovens
§ 17 folger det endvidere, at virksomheden skal sgrge for, at de ansatte fir den nedvendige
opleering og instruktion 1 at udfere arbejdet pa en farefri méde, ligesom arbejdsgiveren
efter arbejdsmiljslovens § 16 har pligt til at fore effektivt tilsyn med, at arbejdet udfores

sikkerheds- og sundhedsmassigt forsvarligt.

MAN Diesel har over for Bjarne stilsidesat sin serlige omsorgsforpligtelse
og de naevnte handlenormer i arbejdsmiljeloven. Han blev sdledes sendt af sted til veerfiet i
Kina, uden at han forinden havde faet nogen neermere oplaring eller instruktion om de
arbejdssikkerhedsmaessige forhold pa stedet. Arbejdet foregik pa lese derkplader, og der
blev ikke pa noget tidspunkt fra virksomhedens side fort tilsyn med arbejdet, hvilket for-
mentlig kunne have forhindret ulykken. Virksomheden har ikke mulighed for at overvalte
ansvaret pa den ansatte ved at tilkendegive, at den pagzldende er ansvarlig for sin egen
sikkerhed. Det er endvidere ansvarspadragende, at virksomheden i forleengelse af mailen af
30. september 2006, som Ole Skeltved skrev eller i hvert fald var bekendt med, ikke fulgte

op p4, om gulvet i maskinrummet var lagt korrekt.

Efter §§ 5-6 1 Arbejdsministeriets bekendtgerelse nr. 290 af 5. maj 1993 om skiftende ar-
bejdssteders indretning har arbejdsgiveren, nar et arbejde udferes uden for dennes plads, en
serlig forpligtelse til at serge for opleering og instruktion af den ansatte, ligesom arbejdsgi-
veren, inden arbejdet ivaerksattes, har pligt til at vurdere, om forholdene er sikkerheds- og

sundhedsmasssigt forsvarlige. Disse pligter er ogsa klart blevet tilsidesat.

Bjarnef _ar endelig anfert, at det ikke kan fritage virksomheden for ansvar,
at han havde veret ansat 1 virksomheden i flere ar og var en erfaren rejsemontgr. Han og
kollegaen var fuldstendig overladt til sig selv. Tilsynsforpligtelsen pahviler virksomhedens

ledelse. Forholdene pé de skibe, hvor han arbejdede, var meget forskellige, ligesom opga-
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ven og arbejdet ofte var meget kompliceret. Forholdene i maskinrummet pd nybygningen i

Wuhan var f.eks. serdeles kaotiske.

MAN Diesel har indledningsvis gjort geeldende, at anbringendet om, at der ikke er sket den
nedvendige oplering og instruktion af de ansatte, jf. arbejdsmiljslovens § 17, ikke fremgér
af sagspgerens pastandsdokument, og at der derfor er tale om et nyt anbringende. Da an-
bringendet forst er fremsat under hovedforhandlingen, har MAN Diesel ikke haft tilstraek-
kelig mulighed for at varetage sine interesser, og anbringendet ber derfor ikke tillades

fremsat.

MAN Diesel har til stotte for pastanden om frifindelse i ferste razkke gjort gzldende, at
sagen skal afgeres efter kinesisk ret, og at MAN Diesel allerede som falge heraf ubestridt
skal frifindes. Hvis dansk ret matte finde anvendelse, har MAN Diesel i anden reekke gjort
galdende, at der ikke fra virksomhedens side er begéet fejl, der kan begrunde et erstat-

ningsansvar.

MAN Diesel har nermere vedrerende lovvalget anfort, at det folger af retspraksis og den
juridiske teori, at det i sager om erstatning uden for kontrakt er udgangspunktet, at det er
skadestedets lov, der skal anvendes. Da der ikke i sagen foreligger omstendigheder, der
giver grundlag for at fravige udgangspunktet, ber kinesisk ret saledes finde anvendelse.
Anvendelsen af den sikaldte individualiserede metode som lovvalgsregel forer ogsa til, at
kinesisk ret skal anvendes, idet der herved navnlig ber legges vaegt pa, at Bjame ~

_ pé verftet i Kina ikke arbejdede i et dansk sjak eller var underlagt en dansk ar-
bejdsleder. Sagen har derfor steerkest tilknytning til Kina. Da det kinesiske verft ma anses
for medansvarlig for ulykken, kan parternes feelles bopalslov (lex communis) heller ikke
fare til, at det er dansk ret, der skal anvendes, idet denne lovvalgsregel forudsatter, at in-

gen udenforstaende er medansvarlig for ulykken.

I tilfelde af at dansk ret finder anvendelse, har MAN Diesel vedrerende ansvarsgrundlaget
naermere anfort, at arbejdsmiljslovgivningens handlenormer alene er galdende i Danmark
for en dansk arbejdsplads. Det giver ingen mening at anvende de danske handlenormer pa
indretningen af en kinesisk arbejdsplads. Da ulykken skete i forbindelse med arbejde 1
Kina, er der derfor ved vurderingen af, om der foreligger et arbejdsgiveransvar for MAN
Diesel, ikke grundlag for at tage udgangspunkt i de sarlige ansvarsnormer, der geelder for

arbejdsgiveren efter den danske arbejdsmiljelovgivning. Da der har veeret tale om rejse-
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monterarbejde, har MAN Diesel i sagens natur heller ikke har haft nogen indflydelse pa
arbejdsstedets indretning, ligesom MAN Diesel ikke har haft mulighed for at fore tilsyn.

Ansvaret skal bedemmes efter en almindelig culpanorm og ikke en skeerpet culpanorm, og
det afgerende for, om der foreligger et erstatningsansvar, er, om MAN Diesel i relation til
den konkrete ulykke har tilsidesat almindelige handlenormer pé en sddan méde, at MAN

Diesel herved har handlet ansvarspadragende.

Bjarne ar en meget erfaren, rutineret og kompetent rejsemontar bide med
hensyn til udstationering og det arbejde, der skulle udferes, og han havde de forngdne
kompetencer til selv at foretage en relevant vurdering af de arbejds- og sikkerhedsmeessige
forhold pa stedet, hvilket mailen 30. september 2006 fra Bjarne V. Christiansen til det ki~
nesiske verft bekraefter, at han rent faktisk ogsd gjorde kort efter sin ankomst til Kina.

Hertil kommer, at der lebende var kontakt mellem rejsemontererne og sagsbehandleren
vedrerende arbejdet, ligesom der i evrigt degnet rundt var mulighed for “back up” fra ho-
vedkontoret i Frederikshavn. Ulykken skete endvidere i forbindelse med en enkel og
ukompliceret arbejdsopgave, efter at der i flere uger var blevet arbejdet i maskinrummet,
og det er ikke nermere klarlagt, hvorfor derkpladen ikke var skruet fast. Der er tale om en
dynamisk arbejdsproces, hvor derkpladerne matte fjernes, nar der blev arbejdet i bunden af
nybygningen. Virksomheden kunne ikke pa nogen made have forhindret ulykken, heller
ikke ved regelmassige tilsyn pa arbejdsstedet. Der er herefter ikke grundlag for at fastsla,

at MAN Diesel i relation til ulykken har handlet ansvarspadragende.
Landsrettens begrundelse og resultat

Bjarne B . haristevningen bla. henvist til arbejdsmiljelovens § 17, og deter i
péstandsdégﬁ;;t-é{under gengivelsen af anbringenderne anfert, at “beskyttelses- og om-
sorgsforpligtelsen” angér bl.a. instruktion af de ansatte”. Anbringendet om manglende
sikkerhedsmassig instruktion af de ansatte, jf. arbejdsmiljelovens § 17, kan derfor ikke

anses for et nyt anbringende, og det kan som folge heraf geres gzldende.
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Lovvalget

I overensstemmelse med parternes procedure bemaerker landsretten indledningsvist, at det
er dbenbart, at arbejdsmiljeloven og arbejdsmiljelovgivningens regler 1 evrigt ikke finder
direkte anvendelse i Kina, heller ikke selv om der er tale om arbejde udfert for en dansk

arbejdsgiver af en dansk arbejdstager.

Spergsmalet under sagen er herefier, om de handlenormer og den omsorgsforpligtelse for
arbejdsgivere, der efter dansk erstatningsret gaelder ved arbejdsskader, og som bl.a. bygger
pa de principper, der er nevnt i arbejdsmiljslovgivningen om arbejdsstedets indretning,
arbejdets tilretteleeggelse og arbejdsgiverens pligt til instruktion og tilsyn, finder anven-
delse.

Bjarne s krav i anledning af arbejdsulykken ma anses for et krav af erstat-

ningsretlig karakter, og kravet vedrerer siledes ikke direkte selve ansattelsesforholdet
mellem parterne. Det er derfor mest naturligt, at lovvalget afgeres efter de erstatningsret-

lige lovvalgsregler.

Ved afgerelsen af, om der i et tilfeelde som det foreliggende skal inddrages danske ar-
bejdsmiljeretlige regler i bedemmelsen af, om MAN Diesel som arbejdsgiver er erstat-
ningsansvarlig, kan det ikke uden videre veere afgerende, at arbejdsulykken er sket i udlan-
det. Lovvalget mé derimod bero pa, hvilket land sagen efter en samlet vurdering af om-

steendighedeme har den staerkeste tilknytning til.

Anszttelsesaftalen blev indgaet i Danmark, hvor parterne var hjemmeherende, og Bjarne
{s hovedarbejdssted var i Frederikshavn, som séledes var udgangspunktet
for udstationeringerme. Arbejdet pé verftet i Kina foregik adskilt fra de lokale ansatte, og
al nedvendig kommunikation om arbejdet foregik direkte mellem ham og hans kollega og
hovedkontoret i Frederikshavn. Anszttelsesaftalen og gvrige aftaler var endvidere alle ud-

feerdiget pa dansk, og aflenning skete 1 danske kroner.

Pa denne baggrund og efter det i evrigt foreliggende finder landsretten, at sagen har en
sadan overvejende tilknytning til Danmark, at de handlenormer og den omsorgsforpligtelse
for arbejdsgivere, der efter dansk erstatningsret gaelder ved arbejdsskader, og som bl.a.

bygger pa de principper, der er navnt i arbejdsmiljelovgivningen om arbejdsstedets indret-
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ning, arbejdets tilretteleeggelse og arbejdsgiverens pligt til instruktion og tilsyn, skal finde

anvendelse under sagen.

Ansvarsgrundlaget

Ved vurderingen af, om MAN Diesel som arbejdsgiver herefter er erstatningsansvarlig, mé
der saledes tages udgangspunkt i de sarlige pligter og handlenormer for arbejdsgiveren,
som kan udledes af den danske arbejdsmiljelovgivning. Ved ansvarsvurderingen ma det
dog tages i betragtning, at arbejdsulykken skete i forbindelse med rejsemonterarbejde, og
arbejdsgiverens pligt til instruktion og tilsyn mé ses i lyset af arbejdsforholdets helt saerlige
karakter, idet MAN Diesel ikke eller kun i begraeenset omfang havde direkte indflydelse pd
arbejdsstedets indretning, ligesom det ma tages i betragtning, at MAN Diesel ikke reelt

havde nogen mulighed for lebende at fore tilsyn med arbejdet.

Bjarne’ . havde pa ulykkestidspunktet varet ansat som rejsemonter i flere ar
og var en erfaren medarbejder, og det leegges efter bevisfarelsen, herunder indholdet af
mailen af 30. september 2006, til grund, at Bjarne” _var i stand til selv at
foretage en relevant vurdering af de arbejds- og sikkerhedsmaessige forhold pé stedet. Ar-
bejdet var endvidere tilrettelagt sdledes, at der om nedvendigt for rejsemontererne var mu-
lighed for lobende kontakt til sagsbehandleren om arbejdet, ligesom der i evrigt degnet
rundt var mulighed for bistand fra hovedkontoret 1 Frederikshavn. Det l2gges videre til
grund, at ulykken skete i forbindelse med en i evrigt ukompliceret arbejdsopgave, efter at

der efter det oplyste havde veeret arbejdet i maskinrummet i flere uger, og at det er ikke

naermere klarlagt, hvorfor derkpladen ikke var skruet fast.

Under disse omstendigheder og efter det i svrigt foreliggende er der ikke grundlag for at

fastsla, at MAN Diesel som arbejdsgiver er erstatningsansvarlig for ulykken.

Konklusion og sagsomkostninger

Landsretten frifinder herefter MAN Diesel for Bjarne! - 4 pastand.

Dansk Metalarbejderforbund som mandatar for Bjarne - i skal betale sagsom-
kostninger til MAN Diesel med 1 alt 62.064 kr. Belgbet omfatter 60.000 kr. til deekning af
sagsggtes udgifter til advokatbistand og 2.064 kr. til deekning af udgifter til vidner. Lands-
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retten har ved omkostningsafgerelsen lagt veegt pd sagens veerdi, karakter, omfang og ud-

fald.

Efter sagens karakter er der ikke grundlag for at tilleegge biintervenienten, DI, sagsomkost-

ninger.

Thi kendes for ret:

Sagsegte, MAN Diesel A/S, filial af MAN Diesel SE, Tyskland, frifindes.

Dansk Metalarbejderforbund som mandatar for Bjarne' skal inden 14 dage
betale sagsomkostninger til MAN Diesel, filial af MAN Diesel SE, Tyskland, med 62.064
kr.

Sagsomkostningerne forrentes efter rentelovens § 8 a.

Bjerg Hansen Henrik Bjemager Nielsen Birte Wimnfeldt
(kst.)

Udskriften udstedes uden betaling.

Udskriftens rigtighed bekrzeftes.
Vestre Landsret,
Viborg den 1. juli 2010

sektionsleder



