DOM

afsagt den 31. maj 2017 af Vestre Landsrets 7. afdeling (dommerne Annette Dellgren,

Chris Olesen og Anne Fog (kst.)) i ankesag

V... G

@ K ommune
(advokat Jens Andersen-Mgller, Aarhus)

mod

Christian (N

(advokat Mal ou Ehmer, K gbenhavn)

Retten i Kolding har den 26. mgj 2016 afsagt dom i 1. instans (rettens nr. BS{EINEED

Pastande

For landsretten har appellanten, (IR K ommune, gentaget sin pastand om frifindelse og
subsidiaat nedlagt pastand om at erstatningen fastsadtes til et mindre belgb.

Indsteevnte, Christian (SN o for |andsretten nedl agt falgende pastande:

Principalt
G < ommune skal betale 560.809,28 kr. med tillagy af procesrente af 362.000 kr. fra
den 18. april 2016 og af 198.809,28 kr. fra den 26. august 2016.

Subsidieat
Stadfeestel se.



Mere subsidiaat
Et mindre bel gb fastsat efter rettens sken med tillaeg af procesrente fra den 18. april 2016.

Belabet i Christian (SN i ncipale pastand fremkommer som det belgb, han
blev tilkendt ved byrettens dom, med tillasg af 198.809,28 kr.

De 198.809,28 kr. er opgjort som det tab, Christian (i NI he |idt i perioden
fraden 1. juni 2014 til den 1. juni 2016, ved, at den lgn, han modtager i sit fleksjob, er la
vere end den |gn, han ville have faet, hvis han var bevilliget fleksjob fer ikrafttraadel sen af
lov nr. 1380 af 23. december 2012 om reform af bl.a. fleksjob.

Supplerende sagsfremstilling

@ <K ommune har for landsretten fremlagt en raskke nye bilag til belysningen af
kommunens sagsbehandling. Christian (N e for |andsretten fremlagt en
mail af 23. august 2016 fraham til 3F.

Forklaringer

Christian (I NS o GG A ""-@EEDEE oo Tommy Sl
@ = afgivet supplerende forklaring for landsretten. Der er endvidere afgivet

forklaring af Leif (NI Y onne (I o0 Jesper (D

Leif GENRGD h-r forklaret, at han er sociarédgiver og har vagret faglig koordina-
tor | (M K ommune pa Jobcentret, mens kommunen har behandlet sagen. En faglig
koordinator holder bl.a. styr palovgivning og sparrer med medarbejderne. Jobcentret be-
stér af en sygedagpengeafdeling, en job- og virksomhedsafdeling og en beskadti gel sesaf -
deling. Sidstnaevnte tog sig af de ikke job-parate borgere. Der var 180 ansatte i Jobcentret,
heraf var ca. 100 socialradgivere. Socialrédgiverne havde pa sygedagpengeomradet hver
ansvaret for ca. 60 borgeres sager. Han mener, at det var en fin normering i sammenligning
med normeringen i andre kommuner. Arbe dsevneudvalget, der var en del af forvaltningen,
fungerede fra 2008 til 2013 og skulle kvalitetssikre afgarel ser om fartidspension og fleks-
job. Udvalget var bistaet af en lasgekonsulent, der ikke havde ssemmeret. Undersggel ser
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foretaget af Ankestyrelsen i perioden 2002 til 2011 pegede p4, at der i strid med reglerne
blev bevilliget for mange fleksjob. Problemerne i sagerne var bl.a., at arbejdspravningen
skulle vare retvisende og have en vis laagde. En arbejdsprevning métte ikke have sigte pa
anvisning af et flekgob, men skulle have fokus pa en tilbagevenden til det ordinaae job-
marked. Ankestyrelsen mente, at kommunerne skulle vaare mere grundigei forhold til at
dokumentere, at betingelserne for tildeling af flekgob var opfyldt. Statstilskuddet til fleks-
job har vearet pa 65 procent. Tilskuddet fra staten til sygedagpenge var 50 procent.

Reglerne for fleksob blev aandret i 2013. Andringen tog bl.a. sigte p3, at bevillingen af
fleksjob til unge skulle begramses, og fleksjob til personer under 40 &r skulle tidsbegram-
ses. Samtidig blev tilskuddet sat ned. Kravet til det antal timer, som borgeren skulle kunne
arbgide for at fafleksjob, var far lovaandringen mindst 12,5 timer om ugen. Hvis borgeren
kun kunne arbejde 3 til 9 timer om ugen, ville man far aandringen ikke kunne fa bevilliget
fleksjob. Han har kun hart om et helt saaligt tilfadde, hvor der alligevel blev bevilliget
fleksjob, selv om borgeren kunne arbeg/de mindre end 12,5 timer om ugen. Far lovaandrin-
gen kunne fertidspension vaae en mulighed for borgere med en arbejdsevne paca. 6 timer

om ugen, hvis alle andre muligheder var undersggt forgaseves.

Han har svaat ved at forestille sig, at Christi an (NI <unne have et fertids-
pension pa grund af hans unge alder. Christian (M oof Y dte ikke betingel -
sernefor at fa fartidspension, da han fik afslag paflekgob. Han har ikke behandlet Christi-

a0 Han har heller ikke laest alle sagsakterne.

Han mener, at medarbejdernei Jobcentret var godt forberedt, da de nye fleksjobregler tréd-
tei kraft. Udsagnet om, at en arbejdsprevning hos Jobigen ikke kan sta alene, har noget
rigtigt i sig. Det er ude hos virksomhederne, at praktikken skal gennemfares. Det er et sk&
nehensyn, hvis man arbejder 2 gange 3 timer om ugen, ligesom det kan vaare et skanehen-

syn, hvis arbejdspravningen sker i rolige omgivel ser, hvor den pagaddende er tryg.

Lasgeattester maikke vaare for gamle. De ma efter praksisikke vaae over 6 maneder gam-
le. Der er ikke regler herfor. De helbredsmaessige oplysninger skal vaare retvisende og sa
aktuelle som muligt. Oplysningerne skal danne grundlag for vurderingen af, hvilke skane-
hensyn der skal tages, og hvordan arbejdsprevningen i det hele taget skal tilrettelasgges for
at give et retvisende billede af arbejdsevnen. Det giver ikke nogen mening at sadte folk i



arbg dsprevning, hvis de helbredsmaessige forhold er uafklarede. Der har ikke vaaet en
instruks i kommunen om, at de helbredsmaessige forhold skal vaare afklaret, inden der kan
tilbydes en arbejdspravning. Man sadter ikke borgere i praktik paen virksomhed, uden at
kende deres helbredsmaessige forhold, men man kan tilbyde arbejdspravning hos Jobigen
under beskyttede forhold.

Det er ikke en eksakt videnskab at vurdere, hvorndr en borger er berettiget til et fleksjob.
Der anvendes en metode, og man forholder sig helhedsorienteret til det. Falck har, savidt
han ved, ikke truffet afgerelse i denne sag. (K ommune har skiftet edb-systemer, og
i forbindelse hermed er nogle ”opera-jornanotater” ikke kommet med i det nye system.

Christian G = supplerende forklaret, at han lasste sygedagpengel oven
igennem, og det var baggrunden for, at han blev opmaaksom pa, at sygedagpengeperioden
kunne forlaengesi 39 uger. Det var grunden til, at han paklagede afgarelsen af 28. oktober
2010. Han var i sensommeren 2010 motiveret for at komme i gang med en jobafklaring.
Han vidste ikke, at Mette (D2 ansat hos Falck og ikke hos(R K ommune.

Han tror ikke, at der blev udarbejdet en skriftlig handleplan for praktikforl gbet, inden han
begyndte hos (I Gruppen. Han havde selv fundet praktikstedet, og Tanja @i sagde
ok for, a han startede der 2 gange 3 timer om ugen. Han foresog selv, at han ikke skulle
starte for hardt op, men de talte ikke om skanehensyn. Hos/(llll} Gruppen sagde han
nok jatil lidt for belastende opgaver som f.eks. at stavsuge biler. Jesper (SR ev til-
knyttet som jobkonsulent. Jesper (D beszgte ham ude hosER Gruppen 2 til 3
gange. Han talte ikke |gbende i telefon med Jesper (I Han oplevede forlgbet med
Jesper (D som meget kaotisk. De talte ikke om skanehensyn.

Han spurgte, om jobbet kunne bruges som en afklaring, og han fik at vide af (S D
Kommune, at alt kunne bruges. Han regnede ikke med, at han ville kunne komme tilbage
pa arbejdsmarkedet pa ordinaare vilkar. Hans psykiater havde allerede da vurderet, at hans
tilstand var stationas.

Efter den 19. maj 2011 skete der ikke noget i hans sag. Beskadti gel sesankenaevnet havde
bestemt, at han skulle arbgjdspreves, og han ringede derfor til kommunen efter sommerfe-
rien, der oplyste, at sagen havde ligget stille pagrund af graviditet hos en medarbejder.
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Sagen var ikke kommet tilbage fra beskadtigel sesaf delingen.

DaTanja( ik sagen, begyndte hun at planlaggge et forlgb hos Jobigen, der den-
gang hed Reva. Han falte, at hun havde styr pa tingene. Da han begyndte hos Jobigen, star-
tede han med et lavt timetal om ugen, men timetallet blev pa grund af tidspres hurtigt sat
op. Det var et godt sted at vaare, idet de hos Jobigen var vant til at have syge mennesker i
arbegjdsprgvning. Han mener, at han pa et tidspunkt var sat op til 13-16 timer om ugen.
Forlabet var tidspresset, fordi hans sygedagpenge ville hare op i dutningen af januar 2012.
Hvis hans sag var blevet overfert til sygedagpengeafdelingen tidligere, ville sygedagpen-
geafdelingen efter hans opfattel se have haft mulighed for at tilrettelaagge et laangere forlgb
hos Jobigen. Hos Jobigen blev der fulgt op pa hans situation naesten dagligt.

Det var efter rad fra Tanja( il at han tilbagekal dte sin ansagning om fertidspension.
Efter tilbagekal delsen fik han Tommy (NI som sagsbehandler. Der skete imidler-
tid ikke noget. Han ville gnske, at han kunne have fortsat i arbejdspravning hos Jobigen,
sdledes at han kunne vagre blevet afklaret. Tommy (IR V2l ote at indhente yderli-
gere lasgelige oplysninger. Han er ret sikker pd, at han fortalte Tommy (N 2t
psykiateren havde vurderet, at hans tilstand var stationaa. Han husker et mgde med kom-
munen, hvor hans fagforeningsrepraesentant Lone @i udtrykte forundring over dle de
statuserklazringer, der var indhentet.

Efter hans opfattel se skete der ikke noget i sagen fraforlabet hos Jobigen duttedei januar
2012, og til forlgbet hos (R beoyndte den 14. januar 2013.

Han blev visiteret til flekgob i juni 2014. | januar 2015 blev han efter et engel skkursus
vurderet som job-parat. Han begyndte hos( ' Marts 2015, hvor han var i en
dags projektansadtel se. Han blev sagt op i sommeren 2016. (S 02 ham en fin
udtalelse, og efter halvanden maned fik han job hos FOF, hvor han nu arbejder 11 timer

om ugen. Han trives der.

Hans psykiater foreslog ham pa et tidspunkt at anmode om en hjemmestetteordning. Da
han henvendte sig til kommunen, fik han at vide, at de ikke kunne gare noget for personer
med hans type angst. Derfor blev han ikke tilbudt hjemmestette. Han er aldrig udeblevet
framader med kommunen. Det er en fgjl, at det er noteret i sagen.



HosE Gruppen var det eneste skanehensyn den nedsatte arbejdstid. Det kan godt
opfattes som et skanehensyn, at han var i arbejdsprevning et sted, hvor han falte sig tryg.

Poul (DS o supplerende forklaret, at han er uddannet sociaformidler. Uddan-
nelsen svarer til en kommunalt uddannet socialradgiver. Han har arbejdet som socialradgi-
ver siden 1981. Den interne regel om indhentelse af en psykiatrisk laggeudtal el se gjaldt kun
de sager, hvor indhentelse var indikeret. De skulle |gbende lave opfalgning p&, om betin-
gelserne for udbetaling af sygedagpenge var opfyldt. Det var derfor, at der hyppigt blev
indhentet erklagringer fra psykiateren. Sygedagpengeperioden kan kun forlaanges en gang i
medfer af den enkelte bestemmelse i sygedagpengelovens § 27, stk. 1, men der kan heref-
ter eventuelt ske forlaangel se efter en af de andre bestemmelser. Der var ikke grundlag for
at forlaange Christian (NI c2openge | 2010. Det var ikke Falck, der traf

afgarelsen om at stoppe Christian (S NI s/ 0cdagpengeperiode.

Det, der er anfart i andet sidste afsnit paside 6 i byrettens dom, er ikke korrekt.

Efter det, han har set i journalen, var formdl et med arbejdspravningen hos (I Grup-
pen at afklare Christian (NI u!ighed for at vende tilbage til arbgdsmarke-
det. Arbejdsprevningen skete pa nedsat tid i trygge omgivelser, og der blev siledes taget
skanehensyn. Frajuli 2011 fik Christian (I M Y ppige fravaa. Jobkonsulenten
skulle have haft en samtale med Christi an (I M o hans mulighed for at fort-

satte hosE Gruppen. Den blev dog ikke holdt, fordi Christian (NI
havde afbrudt arbedspravningen.

Et jobigen-forlgb har som formal at afklare, hvilke skanehensyn der skal tages, og hvilke
muligheder der er for den pagad dende. Forlgbet er i hovedparten af sagerne vejledende for,
hvilken vej man skal gai forhold til en arbejdspreavning. Nogle gange kan et jobigen-forlgb

sta alene.

Nar sygedagpengene var forlaanget i medfer af sygedagpengelovens § 27, stk. 1, nr. 3,
skulle der ved hver opfalgning indhentes opdaterede | asgelige oplysninger, sd kommunen
kunne vurdere tidsperspektivet samt vurdere, hvilke skanehensyn der skulle tages.
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Christian (NI ' 2 i kke panoget tidspunkt i sine arbejdspravninger oppe pa
det antal timer, der var ngdvendigt for, at der efter reglerne far lovaandringen i 2013 kunne
ske viditation til et flekgob.

Annc@IBEE o supplerende forklaret, at Christian (S NI havde en
rackke sygemeldinger, mens han var i arbejdsprevning hosE NI P4 grund af den

manglende stabilitet blev arbedspravningen ikke retvisende. Han vidste godt, at han skulle
vage stabil i sit fremmeade. Mentoren skulle hjad pe Christi an (NS e men-
toren forholdt sig ikke til sygefraveaet. De lavede en ordning, sa Christian (NI
@ kunne made mere fleksibelt, sdledes at han skulle made 3 ud af 5 dage. Ved sygefra-
vag kunne han sd mgde dagen efter. Det hjalp i forhold til stabilitet i fremmgadet, og som
hun husker det, benyttede Christian (NI s o i kke sa meget af fleksibiliteten,
som hun havde forventet. Hun har ikke sagt til Christian (S N -t han ville
blive bevilliget et fleksob, hvis han var stabil i 2 maneder. Hun arbejdede sammen med
Tanja@Hun husker et made med Tanja@iiii§ og Christi an G NS " o
Lone @ 0osa deltog. Vidnet fik at vide, at der var noget i beskrivelsen af forlabet hos
@S o hun skulle uddybe, men hun husker i dag ikke, hvad det var. Hun fik dog
uddybet det, der skulle uddybes.

Hun mener, at Christian (N 2dte ca. 10 timer om ugen hos@NETED

Det kan godt vage, at det kun var ca. 8 timer effektivt. Dette timetal var far lovaandringen i
2013 ikke tilstragkkeligt til, at der ville kunne blive bevilliget et fleksjob.

Tommy GG har supplerende forklaret, at han havde et made med Christian (D
@GS Jcn 25. ma 2012. Pamedet talte de om sygedagpengeforl gbet og Christian
GRS < bredsmaessige situation. De talte ogsa om, at jobigen-forlgbet ikke
have vaet tilstraskkeligt langvarigt. Christian (Sl NI fortalte, at hans rygpro-
blemer havde betydning for hans angst. Han traf efter madet bedlutning om at indhente en
udtalel se fra Christian (S NI o< | ss0e. Laggen oplyste, at hun ikke havde set
Christian (M 3 &, hvorfor der var brug for en konsultation. Da udtalelsen
fralasgen kom, drgftede han den med kommunens laegekonsulent bl.a. for at fa fastlagt,
hvilke skanehensyn der skulle tages. Lasgekonsulenten anbefalede, at der skulle indhentes
en ny statusattest fra psykiateren, da den seneste var fra januar 2012.
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Han henviste Christian (il NEEEE | jobkonsulenten, og i samarbejde med jobkon-
sulenten fik vidnet etableret forl gbet hos (D Han husker ikke overvejelser om
behov for hjad pemidler. Christian (NI ha-de meget fravaa, og dader var
brug for stabilitet, blev arbejdsprevningen hos( M orlanget. Det skete i samar-
bejde med jobkonsulenten.

Det er ikke nadvendigvis et krav, at de helbredsmaessige oplysninger skal vaae afklarede,
for der kan ske arbgjdspravning. Der l&ikke en skriftlig instruks om, at der skulle indhen-
tes helt opdaterede helbredsoplysninger. Han husker ikke, at han i denne sag har vearet i
dialog med fagpersoner i sin arbgdsgruppe. Det var dog ikke ualmindeligt, at de dreftede
sagerne. Hvis der har vagret en sadan dreftelse, vil der vaare udarbejdet et notat herom.

Han gik pa barsel i midten af september 2013, hvor han overdrog sagen til Tanj (D
Pagrund af de organisatoriske amdringer, der skete omkring dette tidspunkt, ville Christian
GRS s< U e have skiftet sagsbehandler, uanset om vidnet var gaet pabarsel.

Yvonne (D her forklaret, at hun er uddannet socialrédgiver. Hun begyndte i maj
2010 som teamleder i sygedagpengeafdelingen | (I K ommune. | november 2010
dreftede sagsbehandleren sagen med hende. Prognosen pabaggrund af de laagelige oplys-
ninger var dengang, at Christian (il INEEE ' ¢ kunne vende tilbage til arbejds-
markedet pa almindelige vilkar. Der kom imidlertid en ny statusattest fra psykiateren,
hvorefter Christian (S N s tuztion blev beskrevet som uafklaret. De overve-
jede situationen og vurderede, at han ikke ville kunne afklares inden for 39 uger. Christian
GRS - fortsat under behandling, og de vurderede, at det ikke var forsvarligt
at forlaange sygedagpengene pa en afklaring. Christian (NI > = den opfat-
telse, at psykiateren havde vurderet, at hans situation var stationaa, men det var ikke det,
der stod i psykiaterens erklaaing. Derfor indhentede de en ny erklaaing. Da udbetalingen
af sygedagpengene stoppede, blev sagen automatisk sendt til beskadtigel sesafdelingen.

Det var en skansmaessig vurdering, at Christian (Il NI - e dsevne ikke ville
kunne vaare afklaret inden for 39 uger. De baserede deres vurdering pade lamelige oplys-
ninger og samtaler med Christian (S N D<t var ikke normalt, at Beskadtigel-
sesankenaaynet omgjorde kommunens afgerelser. De drefter altid mulighederne for at for-
laange sygedagpengeperioden med en borger, der star til at miste sygedagpengene. Det
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gjorde de ogsdi forhold til Christian (NI Hun har ikke deltaget i mader med
Christian (I < det var hende, der traf afgerelser i sagen, mens Mette

G /o sagsbehandler.

Jesper () har forklaret, at han blev ansat | (S Kommunei 1992. Han er uddan-
net mekaniker og maskinmester. Foreholdt journalnotat af 24. februar 2011, ekstrakten side
433, har han forklaret, at han husker samtalen med Christi an (N oo Tanja
@ den 24. februar 2011. Han havde faet sagen overdraget. De skulle prave at finde en
praktikplads til Christian (I NI D<t endte med, at Christian (SN
selv fandt en praktikplads. Det er ikke ussedvanligt, at en borger selv finder en praktik-
plads. | samtalen den 24. februar 2011 gennemgik de sagen. Han fik at vide, at Christian
GG /o indsatsklar. Det var han enig i. De talte ogsa om skanehensyn. Han
mener, at der er tale om et skanehensyn, nar der findes en praktikplads, hvor borgeren er
tryg. Nedsat arbejdstid er ogsa et skanehensyn. | forbindelse med etableringen af praktik-
pladsen talte han med chefen for (I Gruppen. De aftate, hvor mange timer Christian
GRS << ! e made. Han mener, at Christian (NI s<u!| € begynde

med 2 timer om ugen.

Det kan godt passe, at Christian (N <! e vaaei praktik hosEEED
Gruppen fraden 21. martstil den 3. oktober 2011. Hvis der stér i journalnotatet af 3. no-
vember 2011, ekstrakten siden 276, at han skulle made 25 timer om ugen, er det en fgjl. De
25 timer var en standard og det antal timer, som de habede pa, at Christian (NI
@ i!le kunne kommettil at arbejde. Han husker ikke, om det er ham, der har skrevet
notatet. Ved et praktikophold skal den pagaddende borger fare en madeliste, som skal kon-
trolleres af arbejdsgiveren. Der blev lavet en kontrakt med (SR Gruppen. | kontrakten
er angivet det antal timer, som Christian (Sl N s<u! | € made.

Han kan godt huske opfalgningen, som er beskrevet i journalnotat af 28. september 2011,
ekstrakten side 432. Der var alerede fra starten af praktikforl gbet problemer med Christian
GEEEEE (rcmade. De opfalgningssamtal er, som han havde med Christian (i)
GEREEE 2 de mest karakter af sociale mader. De talte ikke sd meget om Christian
GRS - e dsopgaver. Han prevede at samarbejde med Christian (S EENED
@ oM at age det antal timer, som han skulle made. Henover sommeren var Christian
GEEEEE - 0. 09 efter sommeren havde de et made, hvor de talte om Christian
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GRS 0! cvelser hos Gruppen. Christian (NI /2 ind-
forstaet med at fortsate praktikopholdet. Christian (M2 de mange fra-
vaasdage. Der var fravaar pa mange fredage og sarligt pa mandage. Pa et tidspunkt stoppe-
de Christian( N 1 2kti kophol det. (S Gruppen ringende og orienterede
ham, og han konfronterede Christian (Sl NI <d det. Christian (D
@ ortate, at han ikke brad sig om at vaae der mere. Vidnet vendte herefter tilbage til
@ Gruppen, som var indforstaet med, at Christian (M stoppede. Han
var herefter hos(R Gruppen for at hente Christian (N ti 0.

Christian (DS = vderligere forklaret, at han ikke kan genkende det, som
Jesper (R har forklaret. Hans fravaa hos R Gruppen var ikke ustabilt fer som-
merferien 2011. Tvaatimod var hans stabile fremmgade baggrunden for, at hans timetal blev
oget. Han talte ikke med Jesper (S o arbejdsopgaverne hos (R Gruppen. Det
var anderledes, dahan var i arbejdsprevning hos(MIEE Han talte da med sin mentor
om arbegjdsopgaverne. Han kan ikke genkende, at han begyndte med 2 timer om ugen hos
@ Gruppen. Han har ikke set madesedler eller en kontrakt mellem kommunen og
G Gruppen.

Procedure

Parterne har i det vaesentlige gentaget deres anbringender for byretten og har procederet i
overensstemmel se hermed.

@ K ommune har supplerende gjort gaddende, at der ikke er holdepunkter for at fast-
d4, a det kan tilregnes kommunen som en fejl, at fleksjob farst blev bevilliget med virk-
ning fraden 1. juni 2014, idet byretten i sin vurdering ikke tager hgjde for sagsbehand-
lingstider selv i optimale forlgb, og en tilkendelse pr. 1. februar 2012 var urealistisk. Det
bestrides, at Christian (S M r<'ioden efter den 1. juni 2014 har lidt et erstat-
ningsrel evant tab. (I K ommune kan ikke gares erstatningsansvarlig for tab som fglge
af en lovaandring. Forudsadningerne for beregningen af kravet for perioden frajuni 2014 til
juni 2016 bestrides. Christian (N o-f Y| dte ikke de betingel ser, der efter
praksis gjaldt fer ikrafttraadel sen den 1. januar 2013 af lov nr. 1380 af 23. december 2012
for bevilling af fleksjob. Christian (NI 2 be dsevne var ikke af et sadant
omfang, at der kunne vaae bevilliget fleksjob far den 1. januar 2013, og han har derfor
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ikke lidt noget tab for perioden far 2013. Tabet opgjort for perioden fra 2014 til 2016 er
uparegneligt. Der er fejl i opgerelsen af tabet, idet beregningen i 2015 er baseret pa en ma-
nedlig pension pa 1.700,78 kr. i stedet for 1.684,11 kr. Det méanedlige belgb skal derfor
reduceres med 200,04 kr.

En eventuel erstatning for perioden fra 2014 til 2016 ma skgnsmaessigt nedsadtes under
hensyn til usikkerheden omkring ydel sernes sterrel se og ansadtel sens laangde.

Christian (M 2 supplerende gjort gaddende, at byretten har déet fast, at
han alerede skulle vaae visiteret til fleksjob i 2012. Han burde derfor vage visiteret til
flekgiob efter de regler, der gjaldt fer 2013, hvorefter han ville have modtaget |en svarende
til 37 timer ugentligt. Lasgges byrettens afgarelse til grund, vil han utvivisom have vaget i
arbgide fraden 1. juni 2014, hvorfradet nye krav kan opgeres. Han har saledes lidt et yder-
ligere tab — og lider fortsat |@bende et tab — da lennen efter lovaandringen i 2013 er vaesent-
lig lavere, end den lan han ville have modtaget, hvis han var visiteret til flekgob efter den
gamle ordning. Det er med forlgbet hos Jobigen dokumenteret, at han kunne arbejde 16
timer om ugen, og at han derfor opfyldte betingelserne for at blive bevilliget et fleksjob far
lovaandringen i 2013.

L andsrettens begrundelse og resultat

@ K ommune traf den 28. oktober 2010 afgarelse om at standse udbetalingen af sy-
gedagpenge til Christian (NI <d den begrundelse, at grundlaget for en for-
langelsei medfar af sygedagpengelovens § 27, stk. 1, nr. 3, ikke laengere var til stede.
Kommunen fandt ikke grundlag for at forlaenge sygedagpengeperioden i medfer af de gv-
rige bestemmelser i § 27, stk. 1, herunder ikkei medfar af § 27, stk. 1, nr. 2, idet kommu-
nen pa baggrund af oplysninger om Christian (M he bredsmasssige situati-
on mv. vurderede, at Christian (i NI ti | stand var velbelyst og ikke varig.

Beskadtigel sesankenaevnet aandrede den 19. maj 2011 afgerelsen, fordi nsevnet i forhold til
827, stk. 1, nr. 2, vurderede, at der ikke var oplysninger i sagen, der talteimod, at afkla-
ring ville kunne gennemfares inden for 39 uger. Den omstamndighed, at naevnet vurderede
sagen anderledes, medfarer imidlertid ikke, at der er grundlag for at palaagge kommunen
noget erstatningsansvar.
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Ved afgarelsen af 19. maj 2011 slog Beskadtigel sesankenaevnet fast, at Christi an (D
G havde ret til sygedagpengei op til yderligere 39 uger, og at kommunen skulle
give Christian (M <t ti|bud om og ivaaksadte relevant arbejdsprevning, hvor

der blev taget hensyn til Christian (MG << Snebehov.

Patidspunktet for Beskagfti gel sesankeneevnets afgerel se var Christian (S N
begyndt i jobpraktik hos (R Gruppen. Det fremgar af notater i (DK ommunes
Arbeldsevnevurderingsjournal vedrgrende Christian (i INEEEE -t j obkonsulent
Jesper G  nden opstarten af praktikforlgbet den 21. marts 2011 havde holdt et made
den 24. februar 2011 med Christian (NI - or muligheden for et praktikfor-

| b hosE Gruppen blev dreftet. PAmadet gav Christi an (N U ctryk
for, at hanvillefale sig tryg der, og at det ville vagre realistisk kun at made 2 gange 3 timer
om ugen, fordi han ikke havde en fornemmelse af, hvad han kunne klare psykisk og fysisk.

Jobkonsulent Jesper (IR har forklaret, at der blev lavet en kontrakt med (D
Gruppen, hvor det blev angivet, hvor mange timer Christi an (N <! e mo-
de, og han har forklaret, at han havde opfalgningssamtaler med Christi an (Sl D
@ Christian (D = forklaret, at Jesper (IR besaote ham 2 til 3
gange pavirksomheden. Af et notat af 1. juni 2011 i Arbejdsevnevurderingsjournalen
fremgar, at jobkonsulenten har oplyst, at det var forsagt at satte Christian (NI
@ op i tid, ligesom Christian (NI - bc dsopgaver er beskrevet sammen
med oplysning om arbejdsgiverens vurdering af Christian (S N

Landsretten finder pa denne baggrund, at (K ommune sal edes havde etableret en
relevant arbejdspravning, hvor der blev taget hensyn til Christian (N s< 2
nebehov, da Beskadtigel sesankenaavnet traf afgarelse. Den omstaendighed, at der ikke er
fremlagt handleplaner for forlabet, der blev afbrudt pludseligt af Christian (NI
@ kan ikke fare til en anden vurdering.

Landsretten finder saledes, at der ikke er grundlag for at fastsla, at der i forbindelse med

Christi an (NI -1 okti kforl b hos (I Gruppen er begaet ansvarspadrag-
ende fejl af (R K ommune.
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Forlgbet hos Jobigen blev pabegyndt ca. 1% maned, efter at Christian (EINEEEED
havde afbrudt praktikforl gbet hos( il Gruppen. Formalet med Jobigen-forlabet var
ifalge journarapport af 10. november 2011 at fa en bred afklaring af arbejdsevnen, og
landsretten laggger efter Inge @ NEEEED < GG o Pou GG
@ orklaringer til grund, at et forlgb hos Jobigen er en intern prevning, der ikke kan sta
alene, og har til forma at afklare, hvilke skénehensyn der skal tagesi forbindelse med en
arbg dsprevning.

Pa denne baggrund og under hensyn til oplysningerne om forlgbet hos Jobigen sammen-
holdt med sagens gvrige oplysninger finder landsretten ikke grundlag for at fastsl, at det
kan til skrives (R K ommune som en ansvarspadragende fejl, at forl gbet hos Jobigen
kun varede 9 uger, og den 8. marts 2012 af kommunens Arbejdsevneudvalg blev fundet
utilstrakkeligt i forhold til at bevillige Christian (NI <t ! cksjob.

Der er endvidere ikke grundlag for at fastdd, at der er begaet ansvarspadragende fejl af
@ <Kommune i perioden fra Arbedsevneudval gets afgerel se frem til den 20. decem-
ber 2012, hvor Christian (NI 0 < tilbudt et virksomhedspraktikforlgb hos
virksomheden (M L ondsretten har herved navnlig lagt veegt pg, at kommunen i
perioden dels behandlede en ansagning fra Christian (SN o ti| kendel se af
fartidspension frem til april, hvor han trak ansggningen tilbage, dels den 25. ma 2012 be-
duttede at indhente yderligere oplysninger om ansggerens hel bredsmaessige status, idet
Christian (SN s2 e dag havde oplyst, at han led af en speciel rygproble-
matik, hvor rygsmerterne fremprovokerede angst, dels at Christian (i N < tc
de lasgelige oplysninger forela den 9. november 2012, og efter at det var afklaret, at et
hjemmestetteforlgb ikke var relevant, den 20. december 2012 blev tilbudt virksomheds-

praktikforl gbet hos D

Endelig finder landsretten ikke grundlag for at fastsla, at det kan til skrives( i K om-
mune som en ansvarspadragende fejl, at virksomhedspraktikforl gbet hos (MDY ev
laengere end oprindeligt planlagt. Landsretten lasgger herved vasgt pa, at forleangel sen af
forlabet, der skulle have varet fraden 14. januar 2013 til den 14. juli 2013, til den 28. fe-
bruar 2014 i det vaesentligste beroede p3, at Christian (NI havde en del fra-

vVed.
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Landsretten tager herefter (Il K ommunes pastand om frifindelse til falge.

Efter sagens udfald sammenholdt med parternes pastande skal Christian (S EEINIEEEEED
betal e sagsomkostninger for begge retter til (DK ommune med i alt 124.528 kr.
Belgbet omfatter 4.000 kr. til retsafgift, 528 kr. til udgifter til vidner og 120.000 kr. til ud-
gifter til advokatbistand.

Belagbet til daskning af udgifter til advokatbistand er inkl. moms, da( i K ommune
ikke er momsregistreret. Landsretten har ved fastsadtel sen af bel gbet lagt veagt pa sagens

gkonomiske vaadi og dens omfang og forlgb.

Thi kendes for ret:

@ < ommune frifindes.

Christian GG << inden 14 dage betal e sagens omkostninger for begge retter
ti | (D K ommune med 124.528 kr.

Sagsomkostningerne forrentes efter rentelovens § 8 a

Annette Ddlgren Chris Olesen Anne Fog

(kst)

Udskriften udstedes uden betaling.

Udskriftens rigtighed bekragtes.

Vestre Landsret,

Viborg den 31. mgj 2017

Jan L. Madsen
Retssekretea



